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全省卫生计生系统医改工作会议精神

6 月 4 日，全省卫生计生系统医改工作会议在郑州召开，省

卫生计生委阚全程主任作重要讲话，副主任黄红霞作工作报告。

郑州市卫生计生委荣获“2017 年度河南省卫生计生系统医改工

作先进单位”，并在大会作医改工作典型发言。

会议对十八大以来和 2017 年度全省医改工作进行了系统总

结回顾，充分肯定取得的成效。同时指出，当前卫生健康事业发

展不平衡、结构不合理、供给不充分的问题仍然突出，深层次体

制机制问题依然存在，全省卫生计生系统要认真贯彻落实全省深

化医改和健康扶贫工作现场会精神，把深化医改摆上重要位置，

进一步增强责任担当，凝心聚力实干，以务实管用的举措把医改

推向纵深，不断增强人民群众改革获得感。

会议对下一步医改工作进行了安排部署：

一是以医联体建设和签约服务为抓手，健全分级诊疗制度。

各地9月底前至少建成1个有明显成效的城市医疗集团和2-3个

县域医共体。加强签约服务平台建设，出台家庭医生签约服务操

作规范工作手册和绩效考核办法。推动建立县乡医疗机构首诊制

度，今年在县乡首诊的常见病要分别不少于 100 种和 50 种。

二是加快推动以按病种付费为主的医保支付方式改革。各地

9 月底前实施按病种付费的病种数要达到 100 种以上，年底前全

省县（市、区）综合医院和乡镇卫生院按病种付费的病例数达到

出院病例数的 40%以上，城市二级以上综合医院达到 30%以上。
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三是以完善药品耗材采购配送使用政策为重点，健全药品供

应保障制度。6 月底前，全省公立医疗机构要全面实施药品采购

“两票制”。各地要依托区域大型医院或医联体、医疗集团、专

科联盟、医共体开展药品、耗材联合议价带量采购。

省、市、县和各级公立医院要制定药品和高值医用耗材重点

监控目录，加强对药品和耗材的使用监管。各级公立医院要落实

药品和耗材“双十”点评制度，规范医务人员医疗行为。

四是以公立医院综合改革为重点，推进现代医院管理制度建

设。按照全省统一部署，6 月底前各地要出台现代医院管理制度

实施方案（各县（市、区）7 月底前要出台工作方案），7 月底前

确定试点医院，并启动公立医院章程制定工作，年底前 20%的二

级以上公立医院、10%的社会办非营利性医院完成章程制定工作。

年底前，市、县（市）两级要完成县级公立医院和基层医疗卫生

机构服务价格调整工作。

各级公立医院要将政府对医院的以公益性为导向的绩效考

核指标落实到科室和医务人员，建立健全以服务质量、服务数量、

费用控制、技术难度、成本控制和患者满意度为核心的内部分配

激励机制。

2018 年，全省公立医院医疗费用增长率总体控制在 10%以

内。各地、各医院要有政治意识、大局意识，认真落实关于严格

控制医疗费用不合理增长的通知，采取更硬的手段、更具体的措

施，把医疗费用增速控制在合理水平。

五是抓好试点工作。每个省辖市至少选择 1 所公立医院开展

薪酬制度改革试点工作，探索建立符合医疗卫生行业特点的薪酬
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分配制度。

中牟县、郏县、息县和郑州市金水区、许昌市魏都区作为省

级试点，要在签约服务模式、“服务包”设计、医保支付、效果

评价等方面进行制度性探索。

要做好医保支付方式改革的试点工作，各试点地区要在 7 月

底前出台试点工作方案，9 月底前启动日间手术试点（郑州市中

心医院、郑州人民医院为试点机构）和按病种分组付费试点工作，

明年 1 月启动按疾病诊断相关分组（DRGs）收付费（选择省直和

郑州市部分医疗机构开展试点）和点数法付费试点工作。

六是抓好考核评价工作。省卫生计生委将继续组织开展医改

重点任务考核评价，建立重点任务工作台账并每月报告进度；持

续完善公立医院绩效考核指标，考核结果与资金补助分配挂钩。

七是完善监管体系和监管方式。下一步，我省将出台改革完

善医疗卫生行业综合监管制度的实施意见。推动综合监管覆盖医

疗、医保、医药和医院全过程、全方位，持续提升监管效率和水

平。

郑州市卫生和计划生育委员会办公室 2018 年 6月 6 日印发


